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VAZENI CLENOVE SEVERSKE OBCHODNI KOMORY,

diverzita na pracovisti, a s ni Uzce
souvisejici flexibilni Gvazky préce,
je téma, které se uz néjakou dobu
diskutuje v médiich i v ramci od-
bornych platforem. Situace na trhu
prace a extrémné nizkd mira neza-
méstnanosti navic tématu diverzity
a flexibility vyslovené nahrava.

V severskych zemich jsou rovny
pristup, podminky a moznosti pfi-
rozenou soucasti kultury a hodnot.
Podpora téchto hodnot a sdileni
zkusenosti je tak samoziejmou sou-
Casti aktivit Severské obchodni ko-
mory.

Téma diverzity, jako takové, je ne-
smirné Siroké. Tykd se gendero-
vé rovnosti, zaméstnavani matek
po materské, rovného pfistupu
z pohledu véku, zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim, podpo-
ry LGBT komunity ... VSechny tyto
a mnohé dalsi skupiny jsou dnes
podporovany celou skalou projekta.

Severskd obchodni komora svym
¢lendm nabizi, jako pilotni téma,
tvod do problematiky zaméstnava-
ni osob se zdravotnim postizenim.
Je to specificka oblast, kde jsou fir-
my regulovény legislativou, kteréd se
na zac¢atku roku 2018 navic ménila..
Chceme vés provést tématem, dat
vam vsechny potfebné informa-
ce v jednom bali¢ku a ukazat vam
vyhody, které zaméstnavani osob
s hendikepem pfinasi.
Vérim, Ze pravodce, ktery jsme spo-
lu s expertnim tymem Revenium,
z. s. pripravili, vdm usnadni préci
a pomuze najit cestu, jak spravné
vyuzit potencial zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim.
Spolecnost se totiz nedéli na Zeny
a muZe, na zdravé a hendikepova-
né, na mladé a staré ... Spole¢nost
se z nich skldda a jako celek je diky
nim vyvazena a fungujici.
Nils Jebens
President
Severska obchodni komora v CR



POVINNOST MUZE BYT VYHODOU.
LEGISLATIVA, MYTY A POVERY

Jedna z véci, s nimiz se dasto se-
tkdvame, je nepochopeni pojmu
osoba zdravotné postizena. Vétsina
osob si hned predstavi vozickare
nebo nevidomé. A pro ty fada firem
nema praci uz kvili bezbariérovym
pristupdm nebo bezpeclnostnim
limitdm. Jenze kategorie osob se
zdravotnim postizenim (OZP) a zne-
vyhodnénim je mnohem Sirsi, patfi
do ni také lidé s alergii, s astmatem,
po rakoving, s celiakii nebo s lupén-
kou. Firmy v zaméstnavani OZP vidi
komplikace, obavaji se pracného
presvédcovani vedeni, predsud-
k& v tymech, nutnosti stavebnich
Uprav. Navic nechut ,komplikovat
si zivot” maze firmu pfipravit o pe-
nize.

Povinnosti zaméstnavatele

Kazdy subjekt na volném trhu pra-
ce, tedy komeréni firma, ale i statni
organizace nebo neziskovd orga-
nizace, kterd& ma v prepocdteném
stavu vice jak 25 zaméstnancl, méa
podle Zdkona o zaméstnanosti po-
vinnost zaméstnavat 4% osob se
zdravotnim postizenim (OZP). Po-
kud zaméstna clovéka ve 3. stupni
invalidity, je to jako by zaméstnala
3 kolegy s lehéim postizenim.




Pokud OZP nezaméstnava

kompenzuje to

e Odvodem do statniho rozpodtu
ve vys$i 2,5 ndsobku prdmérné
mzdy ve sledovaném roce za ka-
Zzdou chybéjici OZP.

e Nékupem vyrobkd nebo sluzeb
od zaméstnavatell, ktefi maji
vymezeno vice nez 50% chrané-
nych pracovnich mist pro OZP
zaméstnance a to ve vysi 7 né-
sobku prdmérné mzdy ve sledo-
vaném roce za kazdou chybéjici
OZP tzv. ndhradni plnéni.

Chranény trh prace

Chranény trh prace je tvoren za-
méstnavateli, ktefi zaméstnavaji
vice nez 50% osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu svych
zaméstnanci a se kterymi Urad
prace uzavrel pisemnou dohodu
o jejich uznéni za zaméstnavate-
le na chranéném trhu prace. Tito
zaméstnavatelé mohou poskyto-
vat zbozi a sluzby v tzv. ndhradnim
plnéni.




MYTY A POVERY

Zdravotné postizeny kolega je tzv.
nepropustitelny

Zékonik préce jiz mnoho let neob-
sahuje Zddna ustanoveni o zvlastni
ochrané OZP v pracovné pravnich
vztazich. Pro zdravého i zdravot-
né postizeného zaméstnance plati
stejné pravidla.

Osoby se zdravotnim postizenim
jsou Castéji nemocni.

Statistiky to nepotvrzuji. Zkusenosti
z trhu préace naopak ukazuji, ze po-
kud je v kolektivu zaméstnan zdra-
votné postiZzeny, motivuje to cely
tym ,zbyteéné neomarodit”.

Postizeny zaméstnanec je méné
odolny vidi stresu, zatézi.

Plati to pouze u individuélnich pfi-
padl. A ty lze eliminovat prevenci
i spravnym pristupem béhem na-
boru.

U zdravotné postizeného je nutné
poditat s niz§im a nepravidelnym
vykonem.

Pokud je <¢clovék s postizenim
na vhodném pracovnim misté
a ve vhodném kolektivu, lze vliv po-
stizeni kompenzovat az na Uroven,
kterd nemé na provoz firmy zadny
vliv.

Na pracovistich, kde jsou zamést-
nanci s postizenim, budou vét-
$i problémy s bezpelnosti prace
a kontrolami.

Jednd se jen o predsudek.

Se zaméstnavanim zdravotné posti-
Zenych osob je spojena vyssi admi-
nistrativa.

Toto plati jen v pripadé, kdy za-
méstnavatel vyuZivd nékterych pfi-
spévkd a nastroji Zdkona o zamést-
nanosti.




KDO JE OSOBQOU

SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM (OZP)

Redi odbornych definic a zékona je to ¢lovék, ktery vlivem nemoci, Urazu
nebo vrozenych dispozic m& omezenou moznost pracovat.

Osoba uznana invalidni ve tre-
tim stupni invalidity (s tézsim
zdravotnim postizenim - TZP),
jde casto o lidi, na nichz je po-
stizeni vidét nebo napriklad
pred kratkou dobou prodélali
|[écbu zadvazného onemocnéni.

Osoba uznané invalidni ve dru-
hém stupni invalidity - v této
kategorii muze byt treba cloveék,
ktery ma astma, roztrousenou
sklerézu, nebo po 1écbé rakovi-

ny.

Osoba uznana invalidni v prv-
nim stupni invalidity - ¢asto nenf
na ¢lovéku viditelné - jde o dia-
gndzy jako treba lupénka, poru-
cha stitné Zlazy a podobné.

Osoba zdravotné znevyhodnéna
(OZZ) - nepobird invalidni di-
chod, ale mé néjaké zdravotni
znevyhodnéni - napriklad celia-
kie, alergie, ale i porucha zraku ¢i
sluchu.



VITE, JAKE DIAGNOZY SE VUBEC
POD POJMEM OZP SCHOVAVAUJI?

Psychické onemocnéni

Mezi psychickd onemocnéni pat-
fi Siroké skala poruch, jako napf.:
poruchy osobnosti, poruchy na-
lad, schizofrenni poruchy, neuro-
tické poruchy. Psychickd onemoc-
néni jsou charakteristickd tim, ze
jedinec mé problémy v projevech
chovédni, komunikaci, socidlnich
vztazich, nikoliv vak s intelektem.
Osoby s psychickymi poruchami
mohou vykondvat jakoukoliv profe-
si, na kterou maji nadani, nebo se
uplatiuji ve vystudované profesi.
Pro rizné vykyvy zdravotniho stavu
ale byvé u této skupiny osob pro-
blém s dokoncenim zamyslenych
a stanovenych cild a cinnosti, a to
nejvice ve stresovych situacich.

Zrakové postizeni

Radi se ke smyslovému postizeni.
Osoby se zrakovym postizenim
jsou lidé s raznymi druhy a stupni

snizenych zrakovych schopnosti.
Poskozeni zraku ovliviiuje Cinnosti
v bézném Zivoté a béind opticka
korekce jiz nepostacuje. Zasadnim
problémem muZe byt prostorova
orientace, = samostatny  pohyb
a komunikace (¢teni, psani).
Nevidomost predstavuje v sou-
problém( svéta. Podle Svétové
zdravotnické organizace se po-
cet nevidomych ve svété pohybu-
je okolo 45 miliond a 135 miliénd
osob je slabozrakych. Lidé v rozvo-
jovych zemich maji 5 az 10krat vétsi
riziko oslepnuti nez lidé z primy-
slové vyspélych zemi svéta. PFici-
nou jsou predevsim $patné sociélni
podminky a nedostupnost |ékarské
péce.

Sluchové postizeni
Termin sluchové postizeni zahrnuje
tfi zakladni kategorie osob: nesly-




sici, nedoslychavi, ohluchli. Termi-
nem neslysici ¢lovék Ize v Cesku
podle zdkona ¢. 155/1998 Sb., o ko-
munikacnich systémech neslysicich
a hluchoslepych osob, ve znéni
zékona ¢. 384/2008 Sb., (v Uplném
znéni vyhldsen pod & 423/2008
Sb.) oznadit toho, kdo neslysi od na-
rozeni, nebo ztratil sluch pred roz-
vinutim mluvené feci, nebo osoby
s Uplnou ¢i praktickou hluchotou,
které ztratily sluch po rozvinuti mlu-
vené feci. Dale osoby téZce nedo-
slychavé, u nichz rozsah a charakter
sluchového postizeni neumoznuje
plnohodnotné porozumét mluvené
feci sluchem.

Télesné postizeni

Télesné postiZzeni je zpravidla redu-
kovano na poruchu pohybového
a nosného Ustroji, tj. kosti, kloub,
svall aj., nebo poruchu &i poskoze-
ni nervového Ustroji. Hlavnim zna-
kem takového télesného postizeni
je celkové nebo castec¢né omezeni
hybnosti, které zplsobuje velké ob-
tize v béznych cinnostech. Jedna

se o dlouhodoby nebo trvaly stav,
ktery mé dopad na sociélni interak-
ci, dale ziskadvani zkusenosti, oblast
kognitivni, emocionélni, duchovni
a jiné oblasti.

Interni a imunologickd onemoc-
néni

Postizeni a nemoci vnitinich organt
nebo nezddouci procesy v lidském
organismu. Nejcastéj$imi jsou kar-
diovaskuldrni onemocnéni, one-
mocnéni dychacich cest, traviciho
traktu, chronické infekce ¢&i stavy
po transplantacich atp.
Onemocnéni imunitniho systému
jsou vétSinou zdvaznd onemocné-
ni, vyzadujici dlouhodobou, nékdy
celoZivotni |é¢bu a specificky rezim
a pfistup. Patfi mezi né napriklad
lupénka, anémie (chudokrevnost),
poruchy stitné zlazy, diabetes melli-
tus, alergie, astma, revmatoidni ar-
tritida.

Onkologicka onemocnéni
Rakovina nebo téz nddorové one-
mocnéni je rlznorodd skupina



chorob. Rozlisujeme, zda se jedné
o novotvar zhoubny/nezhoubny,
zda operované nadory maji ¢i ne-
maji dalsi funkéni dopad na lidsky
organismus, v dusledku rakoviny
také maze dojit k amputacim &i re-
sekcim (stomie).

Neurologicka onemocnéni

Onemocnéni, kterd zasahuji cen-
trélni, periferni nebo autonomni
nervovou soustavu. Mohou byt za-
sazeny napf. kognitivni, motorické,
senzorické, smyslové funkce. Patfi

sem napriklad migrény, roztrouse-
né skleréza, cévni mozkové priho-
dy, epilepsie, Parkinsonova choro-
ba.




AVYPLATI SE TO?

CO VAM ZAMESTNAVANI OZP PRINESE?

V Ceské republice zije zhruba jeden
milion osob se zdravotnim postize-
nim. Asi 700 tisic z nich je v produk-
tivnim véku. Podle expertl je mezi
nimi zhruba pul milion osob, ktefi se
boji verejné priznat, ze maji néjaké
znevyhodnéni.

Vétsina proto, Ze se pfiznat nechté-
ji z obavy z nepochopeni ze strany
zaméstnavatele a kolegl nebo ze
ztrdty zaméstnéni. Dalsim divodem
mize byt to, Ze nechtéji specialni
podminky, protoze védi, ze zvladnou
svou préaci stejné dobre, jako zdravy
¢lovék. Pokud jsou ve firmé takovi za-
méstnanci, pak je vyhodnéjsi, nez vy-
myslet nové pracovni mista pro OZP
a nasledné je pracné obsazovat, pre-
svédcit stavajici a osvédcené zamést-
nance, aby si na pfislusném Gradé,
jimZ je Urad préce, status OZP vyridili.
Zalezi na kazdé firmé, jakou formu
motivace nastavi. Pro nékoho muze
byt motivaci uz fakt, Ze ,to ve firmé
védi”. Ze se nemusi citit provinile

pokazdé, kdyz jde k lékari nebo je
na nemocenské. A také, ze kolegové
uz na né&j nepobhlizeji jako na ,flaka-
¢e". Motivaci mohou byt i penize. Za-
méstnavatel tim, ze zamé&stnavéa oso-
bu se zdravotnim postizenim, mize
ziskat slevu na dani z prijmd az
do vyse 60 000K¢E. Zaroven tak spl-
ni zdkonnou povinnost zaméstnavat
OZP a jesté tim usetii dalsi desetiti-
sice.

Pokud ma firma zékonnou povinnost
zaméstnat jednoho clovéka se zdra-
votnim postiZzenim, odvod do statni-
ho rozpoctu ji prijde na 72 000 K¢ ro¢-
né. Nebo mdze nakoupit komodity
z chrdnéného trhu prace za 201 000
K¢ bez DPH. Ale pozor. Pokud zamést-
na, nejen Ze vyse uvedené nemusi fe-
§it, mé navic narok na slevu na dani
z pfijmd, na pfispévek na pracovni
pomucku ¢i vybaveni do vyse témér
50 000K¢. Tedy suma sumarum. Za-
méstnanim clovéka s postizenim
mUze ro¢né usetfit az 300 000 K¢!



DALSI VYHODY Z HLEDISKA
ZNACKY ZAMESTNAVATELE

Spolecensky pfinos

Zdravotné postizeny clovék odka-
zany na socialni davky znamena za-
téz pro celou spolec¢nost. Kdyz ma
praci, je pro ni naopak prinosem.

Socialni pfinos

Pokud zaméstnate OZP, poméaha-
te zdravotné postizenym udrzet
si dusSevni rovnovahu, ziskat pocit
sebeuplatnéni a spolecenské po-
trebnosti, ale také odbornosti. Diky
posileni sebevédomi a psychické
pohodé je objektivné vysledova-
telné i zlepseni zdravotniho stavu.
Zisk&véte navic pracovité a loajalni
zaméstnance. Diky diverzité pra-
covnich tymu lze dosdhnout celko-
vého sniZeni stresu na pracovisti,
posileni socidlni atmosféry ve firmé
a snizeni fluktuace zaméstnanci.

Konkurenéni vyhoda

Podle nejnovéjsich vyzkumd naku-
pujeme stéle castéji zbozi od vyrob-
cy, o nichZz vime, ze se snazi chovat
odpovédné. Totéz plati o zamést-
nancich. | zde prazkumy ukazuji
jasny narust poctu téch, ktefi prefe-
ruji odpovédného zaméstnavatele
a maji pak k nému vétsi loajalitu.




KDE ZACIT ANEB DOBRA PRIPRAVA

USETRI VAS BUDOQUCI CAS

Velmi ddlezitym krokem pfi rozhod-
nuti o zaméstnavani osob s postize-
nim je ddkladné zhodnoceni situ-
ace ve firmé.

Nasledujici otdzky vam mohou po-
moci odhadnout, zda je vase firma
pfipravena zaméstnavat OZP, re-
spektive kde jsou jeji slabiny:

Kdo ve firmé podporuje zamést-
navani OZP (vedeni, personalni
usek)?

Mate ve vedeni nékoho, kdo je
zdravotné postizeny (tfeba s po-
ruchou stitné zlazy)?

Panuji v tymech predsudky vidi
ozp?

Méte ve firmé& mozZnosti sdile-
nych pracovnich mist ¢&i castec-
nych Gvazk(?

Nabizite OZP né&jaké benefity?

e Méate pozitivni zkusenosti s di-

verzitou, flexibilnim pfistupem
k praci?

e Podafilo se v jinych pripadech

a situacich prosadit zménu mys-
leni a pfistupd a jakymi postupy?

Pokuste se specifikovat nésledujici
body a odpovédét si na otazky:

e Proc chcete zaméstnat OZP?
e Jak tento cil zapadé do celkové

strategie vasi organizace?

e Jaky ocekéavéte prinos?
e Do jaké miry jste ochotniaschop-

ni vyjit vstfic nestandardnim pod-
minkdm, které zaméstnavani OZP
s sebou obcas prinasi?

Pokud jste velka firma, specifikuj-
te, jak budete motivovat své ,né-
borare”, aby si v rdmci poptava-
nych pracovnich sil v§imali i OZP.



e Podle svych predstav co nej-
presnéji vytipujte pracovni misto
nebo pracovni mista, kterd pfi-
pravujete pro OZP vcetné vasich
predstav o kvalifikacnich a osob-
nostnich pozadavcich na kandi-
déata a zakladni predstavy, jaky
typ a stupen postizeni by budou-
ciho zaméstnance na dané pozici
co nejméné limitoval.

e Budte pfipraveni svoje predsta-
vy zménit a upravit podle kon-
krétnich moznosti a schopnosti
pracovnika, kterého zaméstnate
(Uprava pracovisté a pracovni
doby, velikost pracovniho Uvaz-
ku, moznost prace na dalku,
apod.).

e Popis pracovni naplné pripravte
(pokud mozno) pouze v zdklad-
nich - pro danou pracovni po-
zici - nezbytnych parametrech.
Detaily dopracujete podle kon-
krétnich  zdravotnich omezeni
budouciho zaméstnance.

Audit provozu

Prvni reédlny krok, ktery by méla
udélat kazda firma, kterd nemé se
zaméstnavanim OZP zadné zkuse-
nosti, je audit kancelari/pracovisté
a pracovnich mist. Pfipadné interni
prazkum nélady uvnitf firmy.

Audit kancelarivdm odpovi na otaz-
ku, koho muUzete zaméstndvat, re-
spektive pro jaky typ zdravotniho
postizeni je vase pracovisté uzpU-
sobené.

Priklad: Prasny sklad neni vhodny
pro alergiky a astmatiky, naopak
neni problém zde zaméstnavat slu-
chové postizeného. Z auditu také
vyplyne, jaké konkrétni Gpravy by
bylo tfeba udélat a jak néroc¢né
(i finanéné) to bude. Priklad: Pro
vozickare: vybudovat bezbariérovy
vstup do budovy, odstranit prahy
u dvefi, poridit ndjezdové rampy,
vybudovat WC pro invalidy, upra-
vit kuchynku tak, aby se v ni vozi¢-
kar dokazal obslouzit (dat hrnicky,




kdvu, varnou konvici & mikrovinku
nize). Pro ¢lovéka chodiciho o ber-
lich: vybavit pracovisté protiskluzo-
vymi koberci atd.

Rozhodli jste se zaméstnavat, co
je tfeba jesté zvazit pfi definovani
vhodnych pracovnich pozic

e MiZe zaméstnanec na dané po-
zici vyuZivat néjakou formu alter-
nativniho Gvazku mozZnost prace
z domova, zkraceny pracovni
Gvazek, flexibilni pracovni dobu,
moznost  rozdéleni  pracovni
doby neboli sdileni pracovniho
mista?

e Umozni zaméstnavatel pfizpu-
sobit pracovni misto, napln
a zpusob vykonéavani prace indi-
vidudInim potfebdm zdravotné
postizeného zaméstnance?

e Bude pro danou pozici zajistén
zastup (vzhledem k mozné zvyse-
né nemocnosti, navstévy lékare)?

e Je pracovni misto vhodné pro
konkrétni zdravotni postizeni
(bezbariérovy pfistup, osvétleni,

velikost pracovniho mista, po-
trebné technologické vybaveni)?

e Je pracovni pozice pfimérend
pro konkrétni typy postizeni (né-
které situace mohou byt pro OZP
neprekonatelné; napf. hodné
stresu, noSeni tézkych predmétd,
nemoznost odpocinku, nutnost
telefonovani, nutnost prace s in-
ternimi IT systémy...)?

Samotny typ a vaznost zdravotniho
postizeni nema casto tak velky vliv,
jak by se na prvni pohled zdélo.
Prijeti a Uspésné pracovni zaclené-
ni osob se zdravotnim postizenim
musi byt spoleé¢nym Gkolem celé
firmy vcetné vrcholového vedeni.
Nelze tim povéfit pouze persona-
listy, pouze liniové manazery nebo
jiné specialisty. Vyplati se, pokud
nic neosidime.

OZP jsou dobfi a spolehlivi zamést-
nanci, Casto zodpovédnéjsi a loajal-
né&jsi nez ostatni. Mezi OZP Ize najit
osoby s vSestrannym i jednostran-
nym talentem a potencidlnim



rozvojem. Zaclenéni téchto osob
na béznd pracovisté méa pozitivni
vliv na chovéni, motivaci a socialni
inteligenci ostatnich spolupracov-
nikd, kultivuje firemni kulturu.




TAK A JDEME NA NABOR!

Proskoleni firmy

Chce-li se firma vénovat proble-
matice zaméstnavani OZP, je nutné
komplexné vzdélat ndborare a per-
sondlni oddéleni v problematice
OZP jako takovych (komunikace,
souvisejici legislativa, specifika na-
borl i zaméstnavani).

Pokud firma vytvofi pracovni misto
vhodné pro OZP, nemize zapome-
nout informovat o tom i zaméstnan-
ce, tedy pripadné kolegy zdravotné
postizeného. Vhodné je usporadat
Skoleni nebo workshop pro ty, ktefi
budou s OZP zaméstnancem pfi-
chézet do kontaktu. Je dobré pri-
pravit je pfedem na situace, které
mohou nastat, a odstranit tak pfi-
padné osobni predsudky a bariéry.

Priklad: Epileptik je docela ,nor-
malni” clovék, ktery nepotrebuje
specidlni zachézeni, pouze je dob-
ré védeét, jak se médme zachovat,

pokud by v nasi prfitomnosti dostal
epilepticky zachvat.

Priklad: S neslysicim muazeme ko-
munikovat naprosto béznym zpu-
sobem, pokud umi odezirat. Je
zbytecné kricet i gestikulovat. Je
nutné respektovat, Ze hovor zadi-
name vzdy az v momenté, kdy nés
neslysici kolega vidi. Nemluvime
na ného tedy z boku, nebo dokon-
ce zezadu.

Zaméstnavani zdravotné postize-
nych mé sva specifika, se kterymi
je dobré se sezndmit predem a pri-
pravit se na né. Velké ¢ast odpovéd-
nosti za Uspéch ¢i neuspéch OZP
zaméstnance ve firmé lezi na jeho
liniovém manazerovi. Proto je nut-
né vénovat proskoleni manazerl
naleZitou pozornost.



Kde a jak hledat vhodné OZP
uchazece/ jak je oslovovat

zdravotnim postizenim. A pravé
mezi nimi si mGzete najit a vycho-
vat skvélé kolegy!

Pro hledéani vhodnych kandidati e Neziskové organizace zamérené
mohou firmy vyuZit nasledujici ka- na podporu zdravotné postize-
naly: nych.

Interni ndbor - komunikovat vol-
nou pracovni pozici pro OZP
dovnitf firmy ke stavajicim za-
méstnancdm, motivovat stavajici
zaméstnance, aby doporudili své
zndmé.

Zviditelnit nabidku na vlastnim
firemnim webu, respektive kari-
érnich strankach; ¢im jasnéji pra-
covni pozici vymezite, tim 1épe
BézZny inzerdt - oviem s upfres-
nujici informaci: ,Pozice je vhod-
na pro OZP”.

Inzerce na bezplatnych webo-
vych strankach uré¢enych vyhrad-
né zaméstnavatelim, ktefi hle-
daji zaméstnance se zménénou
pracovni schopnosti.
Spolupracujte s vysokymi skola-
mi. Kazda VS ma studijni oddé-
leni pro studenty se specifickym

Stéze pro OZP - nabidnéte pra-
covni staz zdravotné postizenym:
vy ziskate predstavu o profesnich
a osobnostnich predpokladech
pro vykon dané pozice a zdravot-
né postizeny stazista si vyzkous;,
jaké to je pro firmu pracovat.
VyuZivejte agentur podporova-
ného zaméstnavani. Ty zajistuji
jak osobdm se zdravotnim po-
stizenim, tak zaméstnavatelim
komplexni sluzby zahrnujici po-
radenstvi ¢i pracovni asistenci
Spolupracujte s mistnimi Urady
prace (kazdé Kontaktni praco-
visté Uradu prace ma specialistu
poradenstvi OZP).




Jak vybrat vhodného kandidata

Vedle projednéni potrebnych zna-
losti a odbornych kompetenci
uchazece pfi pfijimacim pohovoru
nezapomente na nasledujici:

e Predvedeni a odzkouseni pra-
covniho mista.

e Poradu nad potfebnym do-
vybavenim pracovniho mista,
pfipadnou UGpravu s ohledem
na konkrétni specifické potreby
uchazece.

e Informace o pracovni dobé, po-
trebné délce prestdvek a moz-
nostech prace na dalku.

e Exkurze po pracovisti se vsemi
misty, kde by se zaméstnanec
mél nebo mohl pohybovat.

e Sezndmeni s pfipadnym bliz-
kym spolupracovnikem uchaze-
¢e nebo osobou, kterd by méla
pfipadné zastupovat uchazece
(sezndmeni s celym pracov-
nim kolektivem muzete nechat
na pozdéji).

Pocitejte s tim, zZe:

e Je vhodné si na pohovor vyhra-
dit delsf ¢as.

e Uchaze¢ mizZe na pohovor pfijit
s asistentem i jinym doprovo-
dem (komunikujte s uchazecem,
nepouzivejte asistenta jako pro-
strednika).

e Uchaze¢ muize mit problémy
s jasnou artikulaci odpovédi bé-
hem pohovoru.

e Uchaze¢ muze byt zvysené, az
neadekvatné nervézni ¢i neklid-
ny.

Konzultujte s uchazecem

e Zda je schopen pracovat pod
casovym tlakem (psychické one-
mocnéni).

e Zda potrebuje mit vice prestavek
k odpocinku (télesné postizeni)

e Zda potfebuje nastavit delsi in-
tervaly préace (psychickd one-
mocnéni).

e Zda muze nosit t&zké véci (téles-
na a vnitini postizeni).



e Zda pro néj neni problém praco-
vat v openspace (psychickéa one-
mocnéni).

e Zda mu vaditeplo ¢ichlad (téles-
na a vnitini postizeni).

e Zda mulze pracovat v prasném
prostredi (astma, epilepsie).

e Jakd forma uUvazku by byla nej-
vhodnéjsi s ohledem na zdravot-
ni stav uchazece.

Vyhodnoceni pohovoru

Postupujte podobné jako u jinych
uchazecd ¢ili hodnotte:

e Odbornost uchazece
Komunikaéni dovednosti
Speciélni dovednosti

Znalosti cizich jazykd

V pripadé, ze hodlate clovéka se
zdravotnim postizenim odmitnout,
at uz na zékladé zaslaného Zivotopi-
su nebo pohovoru, je velmi cenné
poskytnout uchazedi zpétnou vaz-
bu a informovat ho co mozna nej-
pravdivéji o ddvodech zamitnuti.
Mnohdy ma totiz pocit, Zze byl od-

mitnut pravé kvili svému postizeni.
To neni dobré ani pro jeho sebevé-
domi, ani pro jméno vasi firmy.




ZAKONNY RAMEC ANEB, CO MUSITE VEDET

Zaméstnavani OZP prostupuje né-
kolika zakony

e Ustava

e Zakon 435/2004 Sb. o zaméstna-
nosti

o Z&konik prace 262/2006 Sb.

e Vyhlaska MPSV 518/2004 Sb.

e Zakon 155/1995 Sb. o dichodo-
vém pojisténi (vymezeni kritérii
invalidity)

e Zakon 586/1992 Sb. o danich
z pfijmu

e Zakon o rovném zachdzeni tzv.
antidiskriminacni zakon

e Zakon ¢&. 117/ 1995 Sb. o statni
socialni podpore

Ustava a Zékonik prace sta-
vi zdravotné postizené zamést-
nance a zdravé na stejnou carul
Tim, Ze zaméstnate OZP, neméte
navic Zaddné povinnosti, ani
administrativniho charakteru.

Na co mé zaméstnavatel ndrok

e Sleva na dani z pfijma 18 000K¢
na OZP (1. a 2. stupen) a
60 000K na TZP (3. stupné).

e Prispévek na Spolecensky Gcelné
pracovni misto (az 24 mésicd
prispévek na mzdu).

e Prispévek na zfizeni pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim
postizenim.

e Prispévek na Uhradu provoznich
nakladd vynalozenych v souvis-
losti se zaméstnavanim osoby se
zdravotnim postizenim.

e Prispévek na pfipravu OZP k pra-
ci.

POZOR - stdle mate povinnost
k 15. 2. kazdého roku podavat
na Ufad prace na predepsaném
formuldfi prfehled o tom, jak jste
v predeslém roce zaméstnavali
OZP ¢&i nakupovali vyrobky &i sluzby
z chrdnéného trhu préce.



Nahradni plnéni

Od fijna 2017 plati povinnost elek-
tronicky evidovat faktury za nakup
vyrobkl ¢i sluzeb v reZimu na-
hradniho plnéni. Po vlozeni udajl
o odebraném zboZi, sluzbé nebo
zadané zakézce ze strany dodavate-
le z chrdanéného trhu prace obdrzi
odbératel automaticky generovany
potvrzovaci e-mail, na kterém po-
tvrdi dodavatelem evidované.

Zaevidovani odebraného zbozi,
sluzby nebo zadané zakéazky do evi-
dence nédhradniho plnéni ze strany
dodavatele nezarucuje odbérate-
li, ze byla takovéd dodéavka dodéna
v rezimu ndhradniho plnéni.

V pfipadé ndhradniho plnéni je od-
povédnosti odbératele, aby byl od-
bér vyrobkdl, sluzeb nebo zakazek
realizovan v souladu s podminkami,
které uvadi Zékon o zaméstnanosti.
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